Attraverso una attenta ricostruzione delle fonti — normative e giurisprudenziali — nonché

della prassi amministrativa, il presente volume offre una panoramica delle discipline

del c.d. “lavoro senza contratto”. Con tale espressione si vuole fare riferimento a

quell’eterogeneo mondo di attivita lavorative che si pongono al di fuori dei tradizionali I]. laVOf O S enZ a Contr attO
vincoli contrattuali siano essi di natura subordinata o autonoma: il volontariato, il
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aver delineato confini e contenuti della nozione di lavoro senza contratto, il volume Tlp()l()gle, COﬂdlZl()ﬂl c hmltl dl utthZO
approfondisce le diverse realta che la compongono, identificando condizioni e limitazioni
d’uso, aspetti operativi e relative criticita.
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Piano di lavoro

L’obiettivo della presente trattazione ¢ I'esplorazione del lavoro senza con-
tratto, ovvero quel lavoro che si discosta dagli ordinari parametri del diritto
del lavoro e diritto del lavoro autonomo, normalmente riconducibili ad un
contratto di lavoro, e che si svolge quindi attraverso diversi canali e stru-
menti dalla natura non contrattuale.

Nel primo capitolo si definira e delineera il lavoro senza contratto, rinve-
nendo inevitabilmente le generali criticita che lo permeano, queste ultime
riconducibili, in particolar modo, al percorso storico e normativo della rego-
lazione del lavoro italiana.

Nei capitoli successivi si approfondiranno dettagliatamente le singole realta
in cui vive il lavoro senza contratto, ovvero le diverse declinazioni dello
stesso, anche per il tramite di una approfondita analisi dei correlati aspetti
operativi, con il fine ulteriore di capire e meglio comprendere le criticita nel
dettaglio.

Si specifica che la suddetta analisi sara effettuata partendo dalle forme di la-
voro piu pure e risalenti, per concludere con il lavoro senza contratto de fac-
to, ovvero irregolare, e con gli strumenti espressamente volti alla sua risolu-
zione.

Da ultimo, delineato I'intero quadro delle modalita in cui si concretizza il la-
voro senza contratto, e rinvenute e sottolineate nel dettaglio le numerose
criticita che lo permeano, si forniranno le possibili soluzioni volte al loro
necessario superamento, nello specifico identificate in un riordino generale
della normativa, e nel concreto e fondamentale apporto che il professionista
del settore ¢ chiamato a dare.
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