CORso DI FORMAZIONE HCORP]

CLICCA QUi

PER ISCRIVERTI

Il sistema delle fonti del diritto del lavoro:
la prospettiva del diritto delle relazioni industriali

9 Febbraio 2024, 14:00 - 18:00

Obiettivi formativi

Conoscere, in una prospettiva di relazioni industriali, le
diverse fonti che regolano il fenomeno lavoro;

Conoscere il rapporto tra legge e contrattazione
collettiva e tra i diversi livelli di contratti collettivi;

Conoscere il fenomeno della contrattazione di
prossimita.

Contenuti formativi

Il tema delle "fonti” in una prospettiva di diritto delle
relazioni industriali;

Il rapporto tra legge e contratto collettivo;

Il rapporto tra i livelli di contrattazione: esiste una
gerarchia?

La contrattazione di prossimita: casistiche aziendali
e giurisprudenziali.

A chi si rivolge
Awvocati; Consulenti del lavoro; Responsabili del personale e
degli uffici legali; Sindacalisti; Ricercatori.

Docenti

Michele Tiraboschi, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro
presso I'Universita di Modena e Reggio e Emilia e Coordinatore
scientifico di ADAPT;

Ricercatori e collaboratori di ADAPT.

Metodologia
Lezione sincrona fruibile a distanza, in modalita sincrona o asincrona.

Costi

Il corso per ogni singolo partecipante ¢ di 165 euro + IVA.
I costo per i Soci ADAPT ¢ di 110 euro + IVA.

In caso di iscrizione anche al corso Bilateralita e bilateralismo:
metodo di relazioni industriali e di governo del mercato del
lavoro, il costo totale per partecipare ad entrambi i corsi & di 280 euro
+ IVA per tutti, e di 200 euro + IVA per i Soci ADAPT.

Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it

Periscriversi & necessario compilare il sequente modulo online.

Materiale didattico
Slide e materiale fornito dai docenti.

Informazioni
Per informazioni scrivere a: formazione@adapt. it

| ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT
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