
La retribuzione variabile e per obiettivi: 
dal premio di risultato al lavoro agile

CORSO DI FORMAZIONE

5 aprile 2024, 14:00 - 18:00

Obiettivi formativi
Conoscere le principali caratteristiche e nodi applicativi 
della retribuzione variabile, comprese le modalità di 
“welfarizzazione” e le pratiche partecipative che si 
possono legare a tali meccanismi.
Conoscere la regolazione del tempo di lavoro nel contesto 
di modalità di lavoro flessibili e articolate “per obiettivi”.

Contenuti formativi
• Il quadro normativo e i vantaggi fiscali e 

contributivi connessi alla retribuzione variabile 
(premio di risultato);

• Elementi e indici della retribuzione variabile: casistiche 
contrattuali;

• Le principali casistiche giurisprudenziali;
• Welfarizzazione del premio e pratiche partecipative; 

norme, prassi e casistiche contrattuali;
• Lavoro per obiettivi e retribuzione: il caso del lavoro 

agile.

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Informazioni
Per informazioni scrivere a: formazione@adapt.it.

Metodologia
Lezione fruibile a distanza, in modalità sincrona o asincrona.

A chi si rivolge
Avvocati; Consulenti del lavoro; Responsabili del personale e degli 
uffici legali; Sindacalisti; Ricercatori. 

Materiale didattico 
Slide e materiale fornito dai docenti.

CLICCA QUI 
PER ISCRIVERTI

Costi
Il corso per ogni singolo partecipante è di 165 euro + IVA.
Il costo per i Soci ADAPT e per i Soci AIWA è di 110 euro + IVA.
Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it

Docenti
Dottorandi e Ricercatori della Scuola di ADAPT.

https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/

