
Mercati transizionali del lavoro e 
contrattazione collettiva: le politiche attive

CORSO DI FORMAZIONE

10 maggio 2024, 14:00 - 18:00

Obiettivi formativi
• Conoscere il ruolo delle parti sociali nel quadro 

istituzionale delle politiche attive in Italia;
• Padroneggiare le tecniche di intervento della 

contrattazione collettiva in materia di transizioni 
occupazionali;

• Accedere e utilizzare l’accordo di transizione 
occupazionale;

• Accedere e utilizzare il Fondo Nuove Competenze.

Contenuti formativi
• Ricostruzione e analisi del quadro istituzionale delle 

politiche attive in Italia;
• Servizi per il lavoro e politiche attive: il ruolo delle 

parti sociali;
• Contratti collettivi (nazionali e aziendali) e 

politiche attive: mappatura e principali tendenze 
evolutive;

• Conoscere lo sviluppo e l’utilizzo del Fondo Nuove 
Competenze.

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Informazioni
Per informazioni scrivere a: formazione@adapt.it.

Metodologia
Lezione fruibile a distanza, in modalità sincrona o asincrona.

A chi si rivolge
Avvocati; Consulenti del lavoro; Responsabili del personale e degli 
uffici legali; Sindacalisti; Ricercatori. 

Materiale didattico 
Slide e materiale fornito dai docenti.

CLICCA QUI 
PER ISCRIVERTI

Costi
Il corso per ogni singolo partecipante è di 165 euro + IVA.
Ai Soci ADAPT è riservato uno sconto del 25%.
Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it

Docenti
Michele Tiraboschi, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro presso 
l’Università di Modena e Reggio e Emilia e Coordinatore scientifico di ADAPT.
Ricercatori e collaboratori di ADAPT.

https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/

