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PREFAZIONE
di Giorgia Martini

112024 ¢ stato il ventesimo anno di attivita del Bollettino ADAPT. A gennaio del 2004
usciva infatti il primo numero, confezionato con strumenti del tutto rudimentali ri-
spetto a quelli che utilizziamo oggl. La nostra redazione nel tempo si ¢ ampliata e oggi
conta 40 collaboratori e collaboratrici, giovani ricercatori, professionisti e accademici,
che settimanalmente contribuiscono ad arricchire il dibattitto sulle tematiche lavoti-
stiche, consentendo a lettori e lettrici di restare sempre aggiornati, in modo comple-
tamente gratuito.

Nel 2024 abbiamo pubblicato 52 Bollettini, di cui 7 Bollettini speciali, in cui abbiamo
approfondito temi come il lavoro di cura e il lavoro domestico, la riduzione dell’orario
di lavoro e 1 contenuti del DDL lavoro. Ogni settimana abbiamo provato ad offrire
un’analisi scientifica, ma accessibile, degli argomenti che pit hanno caratterizzato il
dibattito pubblico sul fronte del lavoro e delle relazioni industriali, per dare la possi-
bilita a tutti e tutte di informarsi per capire.

Come sempre, abbiamo adottato una prospettiva multidisciplinare, consapevoli che
la complessita dei temi che ci troviamo ad affrontare non puo essere risolta nella ri-
strettezza di un unico punto di vista. Anche quest’anno il Bollettino ha ospitato tanti
articoli frutto delle nostre ricerche e dei nostri progetti nazionali e internazionali, con-
termandosi uno spazio per la diffusione di contenuti scientifici che siamo convinti
possano produrre un impatto concreto sulla realta del mondo del lavoro e delle rela-
zioni industriali. Sempre in quest’ottica abbiamo portato avanti le nostre rubriche Per
una storia della contrattazione collettiva e Rileggendo i classici del lavoro, cui si ¢ aggiunta
quest’anno la nuova rubrica ADAPT Welfare.

Dallo scorso anno, abbiamo deciso di semplificare la fruizione di questo annuario, il
cui obiettivo ¢ quello di raccogliere tutti gli articoli usciti sul Bollettino nel corso
dell’anno, ricostruendo un indice tematico contenente 1 link navigabili che portano ai
relativi contenuti.

Da gennaio 2025 il Bollettino ADAPT avra un nuovo volto. Per celebrare 1 primi 20
anni di questo ambizioso progetto, abbiamo infatti voluto rinnovare sia il nostro sito,
che la nostra newsletter settimanale, preservando la struttura, ma cercando di rendere
pit agevole la fruizione di tutti i contenuti per i nostri lettori, che, continuando a
leggere cio che scriviamo, alimentano il senso del nostro fare.

In ultimo, un doveroso e inevitabile ringraziamento ai Soct ADAPT, che permettono
la pubblicazione gratuita di tutti gli articoli, contribuendo cosi a dare sostanza al no-
stro progetto di costruire insieme il futuro del lavoro.






Parte 1.
ARGOMENTI

1.
APPRENDISTATO, TIROCINI E ALTERNANZA

I'TS e apprendistato: competenze e innovazione a beneficio di giovani, imprese, terti-

tori di Michele Corti in Bollettino ADAPT 5 febbraio 2024, n. 5

Confartigianato su Ddl lavoro: “Potenziare apprendistato professionalizzante per ri-

spondere al mismatch tra domanda e offerta di lavoro” di Elena Zanella in Bollettino
ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

Verso una direttiva europea sui tirocini? di Matteo Colombo in Bolettino ADAPT 25
marzo 2024, n. 12

ITS e apprendistato: I'adattabilita come elemento caratterizzante di un sistema vin-

cente di Michele Corti, Silvia Loponte in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

Tirocini extracurriculari: inclusione sociale e lavorativa delle persone con disabilita di
Federica Castellucci, Michele Corti, Carlo Pace, Fabrizio Simonini in Bolettino Speciale
ADAPT 3 luglio 2024, n. 3

I'TS e apprendistato, una strada per combattere il mismatch? di Francesco Seghezzi in
Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

Verso un apprendistato “di filiera”. Primo commento all’art. 18 del DDL Lavoro di
Matteo Colombo, Emmanuele Massagli in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024,

n. 5, e in Bollettino ADAPT 21 ottobre 2024, n. 37

L’accordo integrativo sull’apprendistato nel CCNL terziario, distribuzione e servizi:
nuovi profili formativi e competenze di Michele Corti in Bo/ettino ADAPT 18 novem-

bre 2024, n. 41

La proposta di direttiva UE sui tirocini: problemi definitori e principio di non discri-
minazione di Glorgio Impellizzieri in Bollettino ADAPT 18 novembre 2024, n. 41

Dove va Papprendistato? Osservazioni e proposte a partire dell’ultimo rapporto
Inapp-Inps di Matteo Colombo, Giorgio Impellizzieri, Michele Tiraboschi in Bo/ettino
ADAPT 25 novembre 2024, n. 42

Cosa ci dice il XXII rapporto sull’apprendistato? Le dinamiche dell’'occupazione e le
caratteristiche degli apprendisti di Alice Cireddu, Michele Corti, Matteo Santantonio
in Bollettino ADAPT 25 novembre 2024, n. 42

Analisi dei flussi dell’apprendistato in Italia: frend, criticita ed esiti occupazionali di
Michele Corti, Giorgia Martini, Jacopo Sala in Bo/lettino ADAPT 25 novembre 2024,
n. 42
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La componente formativa pubblica dell’apprendistato professionalizzante: una lettura
ragionata del rapporto Inapp di Arianna Ferraguzzo in Bollettino ADAPT 25 novem-

bre 2024, n. 42

L'apprendistato duale nell'ultimo rapporto Inapp-Inps: i principali dati ed evidenze di
Silvia Loponte, Chiara Nardo, Angela Zaniboni in Bollettino ADAPT 25 novembre
2024, n. 42

“Direttiva tirocini”: la posizione delle associazioni di rappresentanza italiane di

Arianna Zanoni in Bollettino ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43

La “direttiva tirocini” in gestazione: oggetto di un procedimento legislativo complesso
e dall’epilogo incerto di Michele Corti, Fabrizio Simonini in Bollettino ADAPT 2 di-
cembre 2024, n. 43

La regolamentazione dell’apprendistato nei contratti collettivi nazionali di lavoro di
Federica Chirico, Giulia Comi, Nicoletta Serrani in Bollettino ADAPT 9 dicembre
2024, n. 44

Che ruolo hanno le Regioni in materia di apprendistato? di Erika Rizzi, Fabrizio Si-
monini, Arianna Zanoni in Bollettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44

Oltre il XXII rapporto Inapp-Inps (e ritorno): quale relazione tra apprendistato e in-
clusione lavorativa delle persone con disabilita? di Fulvio Cucchisi in Bollettino
ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

2.
COMUNICAZIONE POLITICA E SINDACALE

Nel caleidoscopio delle elezioni USA: lavori, territori, famiglie di Francesco Nespoli
in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n. 40

Lo sciopero rituale. Se il conflitto diventa un cliché mediatico di Francesco Nespoli
in Bollettino ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43

3.
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

11 sindacato per il lavoro non subordinato: I"accordo per le co.co.co. nel settore della
cooperazione e solidarieta internazionale di Francesca Piscione in Bollettino ADAPT
8 gennaio 2024, n. 1

11 settore del terziario e le sfide della contrattazione: aspetti salariali e di welfare Inter-

vista di Anna Marchiotti a Matteo Bocchese, Segretario generale Fisascat-Cisl Vicenza
in Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Le tendenze della contrattazione aziendale in Italia (anticipazione rapporto FareCon-
trattazione di ADAPT su un campione di 400 accordi sottoscritti nel 2023) di Michele
Tiraboschi in Bollettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

La riduzione oraria nel settore creditizio tedesco: 'accordo Sparda-Bank Berlin di Di-
letta Porcheddu in Bollettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8
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11 rapporto annuale francese sulla contrattazione di secondo livello: alcuni spunti di
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Quel mondo di mezzo: riflessioni sull’esperienza della contrattazione del lavoro non

subordinato di Daniel Zanda in Bollettino ADAPT 18 marzo 2024, n. 11

archivio del CNEL dei contratti collettivi di Michele Tiraboschi in Bo/ettino ADAPT
25 marzo 2024, n. 12

Le causali contrattuali negli ultimi rinnovi: un’opzione da maneggiare con cura di

Marco Menegotto in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15

la contrattazione nazionale nel 2023 di Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 22
aprile 2024, n. 16

Dal CNEL una lettura condivisa delle dinamiche del mercato del lavoro e della con-

trattazione collettiva di Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16
La conciliazione in sede sindacale e le “formalita” delegate dal Codice di procedura

civile e dallo Statuto dei Lavoratori, alla contrattazione collettiva di Candido Moga-
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111 Rapporto UIL sulla contrattazione aziendale: un utile contributo alla conoscenza
del fenomeno di llaria Armaroli in Bollettino ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

Contrattazione decentrata: un mondo ancora da esplorare di Michele Tiraboschi in
Bollettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22
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di Giuseppe Biundo in Bo/lettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22
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Contrattazione aziendale: il problema della “localizzazione” degli accordi di Jacopo
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11 ruolo della contrattazione collettiva nelle proposte di legge sulla riduzione dell’ora-
rio di lavoro di Giuseppe Biundo, Federica Chirico, Sara Prosdocimi in Bollettino Spe-
ciale ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

Luci e ombre del Protocollo lombardo per la legalita dei contratti di appalto nella
logistica di Giada Benincasa in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

La contrattazione settoriale nel Regno Unito di Francesca Coluccia, Emanuele Ligas
in Bollettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

11 Quarto rapporto FDV-CGIL sulla contrattazione di secondo livello: da strumento

di analisi dei contratti a risorsa di innovazione organizzativa di Ilaria Armaroli in Bo/-
lettino ADAPT 30 settembre 2024, n. 34

La contrattazione collettiva in Francia: analisi del fenomeno dal 2012 al 2020 di Marta
Migliorino in Bollettino ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

Inquadramento contrattuale e tutela della professionalita. 1l contributo della contrat-
tazione aziendale Working Paper ADAPT n. 11/2024 di Giulia Comi, Marco Mene-
gotto, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 21 ottobre 2024, n. 37

Contrattazione aziendale ¢ inquadramento del personale di Michele Tiraboschi in Bo/-
lettino ADAPT 28 ottobre 2024, n. 38

Conciliazioni sindacali (anche) “da remoto”: brevi note su un recente accordo sotto-

scritto a Treviso di Giovanni Piglialarmi in Bollettino ADAPT 28 ottobre 2024, n. 38

La contrattazione decentrata in Francia nel 2023: il punto di vista della Dares di Marta
Migliorino in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n. 40

Salari minimi e archivio nazionale dei contratti collettivi di Michele Tiraboschi in Bo/-
lettino ADAPT 25 novembre 2024, n. 42

Salario minimo e contrattazione collettiva: spunti dal Rapporto UNI Furopa “Time
for action!” di Celeste Sciutto in Bollettino ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43

Orario di lavoro a turni. Un’analisi empirica sui contratti collettivi nazionali di Alice

Fattini in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

4.
DIRITTO DEL LAVORO

Le ore di guardia sono qualificabili come orario di lavoro? I.a Cassazione fa chiarezza

di Tabata Maini in Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Siglato ’Accordo-Quadro per la protezione sociale del lavoratore transfrontaliero da

remoto di Marco Menegotto in Bolettino ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

Conciliazioni “in sede protetta”: quando vi ¢ volonta libera e consapevole del lavora-
tore non ¢ necessaria la sede sindacale di Federica Capponi in Bollettino ADAPT 19
febbraio 2024, n. 7

Rileggendo Marco Biagi, oooi di Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 18 marzo
2024, n. 11
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Interventi

11 nodo irrisolto della somministrazione di lavoro a tempo indeterminato di Giada
Benincasa, Emanuele Dagnino, Giovanni Piglialarmi, Silvia Spattini in Bolettino

ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

Lavoro irregolare e irregolarita contributive dopo il c.d. “decreto PNRR” di Marco
Menegotto in Bollettino Speciale ADAPT 10 aprile 2024, n. 1

Processi di esternalizzazione, somministrazione e nuovo regime sanzionatorio: le no-
vita introdotte dal d.I. n. 19/2024 di Irene Tagliabue in Bolettino Speciale ADAPT 10

aprile 2024, n. 1

Contrasto all’evasione contributiva e attivita ispettive: cosa prevede il c.d. Decreto

PNRR di Giovanni Piglialarmi in Bollettino Speciale ADAPT 10 aprile 2024, n. 1

Attivita stagionali in imprese agricole e lavoro domestico di Federica Capponi in Bo/-
lettino Speciale ADAPT 10 aprile 2024, n. 1

Organizzazione del lavoro e nuove forme di collaborazione nell'impresa di Mariella
Magnani in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

La disciplina dell’orario di lavoro nella piccola e grande industria meccanica: la legge
¢ la contrattazione collettiva nazionale Working Paper ADAPT n. 6/2024 di Giu-
seppe Biundo in Bollettino ADAPT 29 aprile 2024, n. 17

La conversione in legge del D.L.. 19: un piccolo errore di forma (e forse di sostanza)
di Andrea Asnaghi in Bollettino ADAPT 6 maggio 2024, n. 18

Lavoro, 'urgenza di una visione sul futuro di Michele Tiraboschi in Bo/ettino ADAPT
6 maggio 2024, n. 18

Accesso ispettivo INL quale fonte di prova, anche per violazioni tributarie. Recuperi
contributivi e fiscali, in ipotesi di distacco di Andrea Migliavacca in Bollettino ADAPT
6 maggio 2024, n. 18

Adesione implicita al CCNL: una nuova pronuncia sull’art. 2070 c.c. di Marta Miglio-
rino in Bollettino ADAPT 20 maggio 2024, n. 20

11 Jobs Act ¢ in linea di continuita con la legge Biagi? di Michele Tiraboschi in Bo/ettino
ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

Influencer: la qualificazione del rapporto di lavoro secondo il Tribunale di Roma di
Federica Capponi in Bolettino ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

A proposito della collana Materiali di diritto del mercato del lavoro e relazioni indu-
striali (ADAPT University Press) Intervento di Michele Tiraboschi al seminario AID-
LASS sulle tecniche di scrittura (Napoli, 16 aprile 2024) in Bollettino ADAPT 3 giugno
2024, n. 22

Somministrazione, appalto e distacco illeciti: dall’lINL indicazioni operative in merito
al nuovo regime sanzionatorio di Irene Tagliabue in Bo/ettino ADAPT 24 giugno 2024,

n. 25
Le novita introdotte dal d.Igs. n. 62/2024 in materia di accomodamenti ragionevoli e

le loro implicazioni per il diritto del lavoro di Silvia Caneve, Fulvio Cucchisi in Bo/et-
tino Speciale ADAPT 3 luglio 2024, n. 3



https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=d9e7aed8c5&e=997645a43c
https://www.bollettinoadapt.it/lavoro-irregolare-e-irregolarita-contributive-dopo-il-c-d-decreto-pnrr/
https://www.bollettinoadapt.it/processi-di-esternalizzazione-somministrazione-e-nuovo-regime-sanzionatorio-le-novita-introdotte-dal-d-l-n-19-2024/
https://www.bollettinoadapt.it/processi-di-esternalizzazione-somministrazione-e-nuovo-regime-sanzionatorio-le-novita-introdotte-dal-d-l-n-19-2024/
https://www.bollettinoadapt.it/contrasto-allevasione-contributiva-e-attivita-ispettive-cosa-prevede-il-c-d-decreto-pnrr/
https://www.bollettinoadapt.it/contrasto-allevasione-contributiva-e-attivita-ispettive-cosa-prevede-il-c-d-decreto-pnrr/
https://www.bollettinoadapt.it/attivita-stagionali-in-imprese-agricole-e-lavoro-domestico/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=ebac49463c&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=eb02bb3226&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=eb02bb3226&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=7e8e30099d&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=f0cd2ae63d&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=27ab35dd4d&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=27ab35dd4d&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=f124bc1efd&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=3bfe141c0d&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=002b24ff5e&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=d1a5670783&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=d1a5670783&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=b5d0ed1ca9&e=997645a43c
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/track/click?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=b5d0ed1ca9&e=997645a43c
https://www.bollettinoadapt.it/le-novita-introdotte-dal-d-lgs-n-62-2024-in-materia-di-accomodamenti-ragionevoli-e-le-loro-implicazioni-per-il-diritto-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/le-novita-introdotte-dal-d-lgs-n-62-2024-in-materia-di-accomodamenti-ragionevoli-e-le-loro-implicazioni-per-il-diritto-del-lavoro/

Un anno di Bollettino ADAPT 2024

1l nuovo dibattito sulla riduzione dell’orario di lavoro di Francesco Alifano, Giada
Benincasa in Bollettino Speciale ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

La riduzione dell’orario di lavoro: le proposte di legge di Francesco Alifano, Giorgia
Martini, Jacopo Sala, Valeria Virgili in Bo/lettino Speciate ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

La riduzione dell’orario di lavoro: cosa emerge dalle audizioni parlamentari? di Fran-
cesco Alifano, Giorgia Martini, Jacopo Sala, Valeria Virgili in Bollettino Speciale ADAPT
10 luglio 2024, n. 4

Oggetto, finalita e ambito di applicazione delle proposte di legge in materia di ridu-
zione dell’orario di lavoro di Anna Marchiotti, Elena Zanella, Angela Zaniboni in Bo/-
lettino Speciale ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

L’organizzazione del tempo di lavoro all'interno delle tre proposte di legge relative
alla riduzione dell’orario di lavoro di Chiara Nardo, Alessandra Sannipoli in Bo/lettino
Speciale ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

Incentivi e sanzioni per la riduzione dell’orario di lavoro: 'analisi delle proposte di
legoe di Chiara Altilio, Cecilia Catalano, Annamaria Guerra, Giuseppina Papini in Bo/-

lettino Speciate ADAPT 10 luglio 2024, n. 4

Orario di lavoro: fra timbratura e log on/log off, riflessioni a margine di una recente
ordinanza della Cassazione di Virginia Pezzoni in Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n.
28

Le linee guida del progetto GDPiR: per una gestione dei dati dei lavoratori attraverso
le relazioni industriali di Diletta Porcheddu in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

Costituzione e nuovi cittadini di Antonio Tarzia in Bollettino ADAPT 2 settembre
2024, n. 30

Una breve riflessione sull'importanza della conoscenza dei dati nell’analisi giuslavori-
stica in [talia di Giovanni Piglialarmi in Bo/lettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

Accertamento tributario e riqualificazione dei contratti certificati: facciamo chiarezza

di Giada Benincasa in Bo/lettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

La natura (autonoma) del rapporto di lavoro degli psicologi penitenziari secondo la

Cassazione di Federica Capponi in Bollettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35

DDL Lavoro: lo stato dell’arte dopo I'approvazione alla Camera di Giada Benincasa,
Emanuele Dagnino, Marco Menegotto, Giovanni Piglialarmi in Bolettino Speciale
ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Integorazioni salariali e rapporto di lavoro: ripristinato (in parte) ’assetto originario di

Matteo Santantonio in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5
Le modifiche introdotte dal DDI. 1532-bis-A a fondi di solidarieta bilaterale e fondi

bilaterali del mondo della somministrazione di lavoro di Alice Cireddu, Matteo San-
tantonio in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

La “giuridificazione” del contratto misto di Arianna Ferraguzzo in Bollettino Speciale
ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5
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Interventi

Disposizioni del DDL Tavoro in materia di somministrazione di lavoro di Angela
Zaniboni in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Le soluzioni delle cause giudiziarie sulle nuove forme di lavoro in Cina di Annarita
Troiano in Bollettino ADAPT 28 ottobre 2024, n. 38

11 lavoro casalingo fra riconoscimenti giurisprudenziali e (poche) istanze normative di
Fulvio Cucchisi, Fabrizio Simonini in Bolettino Speciale ADAPT 29 ottobre 2024, n. 6
e in Bollettino ADAPT 4 novembre 2024, n. 39

Non solo appalti e subappalti: 1a responsabilita solidale opera sempre in caso di dis-
sociazione tra titolarita del contratto di lavoro e utilizzazione della prestazione di

Giada Benincasa in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n. 40

Appalto o intermediazione di manodopera? Ia logistica fa ancora discutere di Giada
Benincasa in Bollettino ADAPT 18 novembre 2024, n. 41

Sulla distinzione tra contratto di trasporto e contratto di appalto di servizi di trasporto:

alcune riflessioni a margine di una recente sentenza della Corte d’Appello di Milano
di Irene Tagliabue in Bolettino ADAPT 25 novembre 2024, n. 42

Professioni intellettuali tra autonomia e subordinazione: il caso degli avvocati degli
studi associati di Federica Capponi in Bolettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44

Lo staff leasing finisce alla Corte di Giustizia del’'Unione Furopea di Giovanni Piglia-
larmi, Nicoletta Serrani in Bollettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44

“La sfuggente temporaneita”: un dialogo (che continua) con Riccardo Del Punta sul

lavoro a termine di Michele Tiraboschi in Bo/lettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

Limiti e modalita dell’(indebito) utilizzo dei permessi; il filo tracciato dalla giurispru-

denza di legittimita di Vincenzo Falabella, Maria Paola Monaco, Edoardo Poiani
Landi in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

Belgio: la prostituzione ¢ un lavoro! E in vigore la prima legge al mondo a introdurre
diritti perilavoratori sessuali di Celeste Sciutto in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024,
n. 45

5.
GENDER AND WORK

Violenza di genere: il contributo della contrattazione collettiva nella prevenzione e nel
contrasto Working Paper ADAPT n. 5/2024 di Chiara Altilio, Stefania Negti in Bo/-
lettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

Trasparenza retributiva per una effettiva parita di retribuzione: la Direttiva (UE)
2023/970 di Silvia Spattini in Bollettino ADAPT 18 marzo 2024, n. 11

Dalla parita retributiva alla definizione di retribuzione tra prospettiva euro-unitaria e
nazionale di Silvia Spattini in Bo/lettino ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

Part-time: fra discriminazione retributiva e di genere, riflessioni a margine dell’ordi-
nanza n. 4313/2024 della Cassazione di Virginia Pezzoni in Bollettino ADAPT 8 aprile

2024, n. 14
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11 rinnovo del CCNL Distribuzione Moderna Organizzata: tra nuove causali per il

tempo determinato e nuove tutele per le vittime di violenza di genere di Federica
Chirico in Bollettino ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

Divisione del lavoro di genere: ’evoluzione storico-sociale del lavoro di cura dome-
stico di Chiara Altilio, Ilaria Fiore, Silvia Loponte, Giorgia Martini in Bollettino Speciale
ADAPT 29 ottobre 2024, n. 6

6.
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E LAVORO

L’intelligenza artificiale e il diritto del lavoro di Mariella Magnani in Bo/lettino ADAPT
15 gennaio 2024, n. 2

Protestano in Spagna gli autori di immagini: il Ministro della cultura mette un freno
all'utilizzo dell’intelligenza artificiale di Lavinia Serrani in Bollettino ADAPT 26 feb-
braio 2024, n. 8

Dagli USA uno studio sul contributo dell'intelligenza artificiale per ricostruire i lavori

della classe media di Federica Chitico in Bo/lettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

Gli effetti dell’intelligenza artificiale generale sui salari: quattro scenari di Federica
Chirico in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

L’intelligenza artificiale come fattore di riduzione delle disuguaglianze salariali: uno
studio empirico di Federica Chirico in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

Verso una regolazione dell’Intelligenza artificiale: prime note sui profili lavoristici del
disegno di legge di iniziativa governativa di Emanuele Dagnino in Bo/lettino ADAPT
13 maggio 2024, n. 19

L’impatto dell’intelligenza artificiale sulla gestione dei lavoratori e sulla loro salute e
sicurezza: i risultati di un recente studio dell’Agenzia Europea della salute e sicurezza

di Paola de Vita in Bo/lettino ADAPT 13 maggio 2024, n. 19

Organizzare per Competenze: IA vs Contratto Collettivo? di Marco Crippa in Bo/let-
tino ADAPT 1° luglio 2024, n. 26

7.
ISTRUZIONE, FORMAZIONE, CAPITALE UMANO
E EMPLOYABILITY

Rischi operativi e opportunita pedagogiche della proposta di riforma della filiera tec-
nico-professionale di Emmanuele Massagli in Bo/lettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Inclusione scolastica (e lavorativa): ¢ davvero un mito? di Emmanuele Massagli in

Bollettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

Riforma I'TS Academy, alle battute finali la fase dedicata ai decreti attuativi. Al via i
“nuovi” corsi dal 2024 /2025 di Michele Cortti in Bollettino ADAPT 12 febbraio 2024,

n. 6
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Interventi

Liceo o altri percorsi? Il senso del lavoro sempre da insegnare di Michele Tiraboschi,
Francesco Seghezzi in Bollettino ADAPT 19 febbraio 2024, n. 7

Soft skills e formazione terziaria non accademica. Una sinergia per il lavoro di oggi e
quello di domani di Michele Corti in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

I'TS e spese rimborsabili per servizi di educazione e istruzione di Silvia Spattini in
Bollettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

La buona notizia del calo dei Neet: giovani in cerca di senso e guide di Francesco
Seghezzi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

L’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori (ITS) in Friuli Venezia Giulia.

Verso lintegrazione tra formazione, lavoro, innovazione di Filippo Fumarola in Bo/-
lettino ADAPT 13 maggio 2024, n. 19

Prime riflessioni pedagogiche a riguardo del nuovo progetto di vita individuale perso-
nalizzato e partecipato di Emmanuele Massagli in Bollettino ADAPT 20 maggio 2024,
n. 20

La costituzione della filiera formativa tecnologico-professionale. Criticita e prospet-
tive della c.d. riforma Valditara Working Paper ADAPT n. 8/2024 di Filippo Fuma-

rola, in Bollettino ADAPT 17 giugno 2024, n. 24

La rete dei Career Service italiani di Gilda Rota, Anna Boaretto, Arianna Cattarin,
Massimiliano Lollis, Antonella Magliocchi, Michele Tritta in Bolettino ADAPT 24 giu-
gno 2024, n. 25

Studenti con DSA: sfide e soluzioni nell’accesso ai corsi universitari a numero pro-
grammato Working Paper ADAPT n. 9/2024 di Vincenzo Falabella, Maria Paola Mo-
naco in Bollettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27

Competenze e competitivita: il ruolo della formazione all’interno del Rapporto di Ma-
rio Draghi sulla competitivita in Furopa di Catlo Pace in Bolettino ADAPT 16 settem-
bre 2024, n. 32

Anche la formazione merita la contrattazione di Daniel Zanda in Bollettino ADAPT
30 settembre 2024, n. 34

Lo sviluppo della training capacity aziendale come risposta allo skill mismatch — con-
tinua di Laila Bauleo in Bo/lettino ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

Disposizioni del DDL Lavoro in materia di formazione e lavoro di Arianna Zanoni
in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Cosa ci dicono i CV degli studenti? Alcuni dati emersi dall’analisi di una classe uni-
versitaria di Yuliya Grekul, Giorgia Selmi in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n.
40

11 Fondo nuove competenze cambia (ancora): al via la terza edizione di Giorgio Im-

pellizzieri in Bollettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44
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8.
LAVORO PUBBLICO

11 nuovo sistema di classificazione dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni:
uno sguardo alle previsioni del Comparto Funzioni Locali di Francesca Di Gioia in

Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Lavoro agile per i dipendenti pubblici cd. “fragili”: uno sguardo alla nuova direttiva
del ministero della funzione pubblica di Francesca Di Gioia in Bo/ettino ADAPT 29
gennaio 2024, n. 4

Retribuzione e appalti pubblici: quale spazio per i Comuni? di Giovanni Piglialarmi in
Bollettino ADAPT 25 marzo 2024, n. 12

Alcune novita sul divieto di assunzione di alcuni (ex) dipendenti pubblici di Ettore
Scudeller in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

I’undicesimo Rapporto ARAN sul monitoraggio della contrattazione integrativa nel

lavoro pubblico di Giuseppina Papini in Bolettino ADAPT 18 novembre 2024, n. 41

9.
LICENZIAMENTO

E legittima la disciplina sanzionatoria prevista dal Jobs Act per i licenziamenti collet-

tivi di Federico Ubertis in Bollettino ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

Fine dell’articolo 182 Anatomia di una riforma chiamata Jobs Act di Giovanni Piglia-
larmi in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Colombia: un intervento della Corte Costituzionale sul licenziamento di un lavoratore

che ha assunto sostanze stupefacenti al di fuori dell’orario di lavoro di Lavinia Serrani
in Bollettino ADAPT 18 novembre 2024, n. 41

Naspi per dimissioni volontarie? Tutt’altro di Marco Menegotto in Bollettino ADAPT
16 dicembre 2024, n. 45

10.
MERCATO DEL LAVORO E LEGGI DI RIFORMA

Perché I'economia ¢ debole, il lavoro no di Francesco Seghezzi in Bollettino ADAPT
15 gennaio 2024, n. 2

Incentivi alle assunzioni: verso un cambio di paradigma? di Marco Menegotto in Bo/-
lettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

Legge di Bilancio 2024: Nuovi limiti di esenzione per i fringe benefits di Silvia Spattini
in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

Legge di bilancio 2024: le novita in materia di lavoro, pensioni e fiscalita di Alessandra

Sannipoli, Angela Zaniboni in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

Settimana lavorativa di quattro giorni: al via la sperimentazione in Belgio di Francesco
Alifano in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

10
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Interventi

La revisione della classificazione delle professioni Istat: alcune prime considerazioni
di Stefania Negri in Bollettino ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

Le misure di esodo anticipato dopo la fine della sperimentazione del contratto di
espansione di Claudia Carchio in Bo/lettino ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

11 problema del lavoro straniero sotto-qualificato di Francesco Seghezzi in Bollettino
ADAPT 19 febbraio 2024, n. 7

Orario di lavoro, i paesi UE sperimentano ma il livello aziendale ¢ quello strategico di
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

20 mesi di “Decreto Trasparenza™: alcune considerazioni critiche di Stefano Malan-
drini in Bollettino ADAPT 18 marzo 2024, n. 11

Lavoro, ecco perché i contratti stabili tornano ad aumentare di Francesco Seghezzi in

Bollettino ADAPT 25 marzo 2024, n. 12

Salario minimo: la piccola rivolta e la grande ipocrisia dei Comuni di Giovanni Piglia-
larmi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

Lavoro povero, quale il ruolo delle forme e tipologie contrattuali di Francesco Se-

ghezzi, Jacopo Sala in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

L’altra faccia della denatalita: quell'ipotesi negletta del dato culturale di Francesco Ne-
spoli in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

11 cuneo fiscale in Italia e nei paesi OCSE di Silvia Spattini in Bolettino ADAPT 29
aprile 2024, n. 17

Quale Festa per i Lavoratori (poveri) di Marina Brollo in Bollettino ADAPT 6 maggio
2024, n. 18

La orande e inedita crisi dell’offerta di lavoro. Evidenze dalle ricerche di ADAPT di
Francesco Seghezzi, Jacopo Sala in Bollettino ADAPT 13 maggio 2024, n. 19

Dinamismo aziendale, produttivita del lavoro e trend occupazionali: nuove evidenze
dal rapporto annuale dell’Istat di Jacopo Sala in Bo/lettino ADAPT 20 maggio 2024, n.
20

Prima analisi del decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 in materia di disabilita: una
“rivoluzione copernicana” di Maria Paola Monaco, Vincenzo Falabella in Bollettino

ADAPT 20 maggio 2024, n. 20

11 lavoro domestico e di cura a cinquanta anni dal primo contratto collettivo di settore

di Lilli Casano, Michele Tiraboschi in Bollettino Speciale ADAPT 22 maggio 2024, n. 2

11 punto sui decreti attuativi della Legge Delega sulla disabilita di Vincenzo Falabella
in Bollettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

Occupazione, retribuzioni, formazione: la fotografia del rapporto annuale ISTAT di
Federica Chirico in Bollettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23

Le criticita del sistema di rilascio del nulla osta all’assunzione per lavoro subordinato
dei cittadini extracuropei di Valeria Virgili in Bo/ettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

Le domande eluse sul rapporto tra nuove tecnologie, salari e lavoro di Francesco Se-
ghezzi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 17 giugno 2024, n. 24

L’inclusione sociale e lavorativa delle persone con disabilita nel d.gs. n. 62/2024 di
Emanuele Dagnino, Giorgio Impellizzieri, Emmanuele Massagli in Bo/lettino Speciale
ADAPT 3 luglio 2024, n. 3 e in Bollettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27

La nuova definizione della “condizione di disabilita”: implicazioni e procedure ex.
D.Lgs. n. 62/2024 di Francesco Alifano, Michele Dalla Sega, Massimiliano De Falco,

Francesca D1 Gioia, Tabata Maini in Bollettino Speciale ADAPT 3 luglio 2024, n. 3

La trasformazione del linguaggio e dei modelli inclusivi nel d.lgs. 62/2024: una nuova
definizione di disabilita di Ilaria Fiore, Emmanuele Massagli in Bolkttino Speciale
ADAPT 3 luglio 2024, n. 3

Il nuovo Progetto di Vita individuale, personalizzato e partecipato: quale valore ag-
giunto per le persone con disabilita? di Chiara Beccoi, Alice Brambilla, Silvia Loponte,
Stefania Negri, Arianna Zanoni in Bo/lettino Speciale ADAPT 3 luglio 2024, n. 3

Il mismatch tra domanda e offerta di professioni infermieristiche, un modello di ana-
lisi per una ecologia della attrattivita di Pier Giovanni Bresciani in Bollettino ADAPT

15 luglio 2024, n. 28

24 milioni di occupati: Il mercato del lavoro italiano, tra luci e ombre di Francesco
Seghezzi in Bollettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

Alle radici della crisi delle professioni sanitarie di Francesco Seghezzi, Michele Tira-
boschi in Bollettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

La grande e inedita crisi dell’offerta di lavoro Working Paper ADAPT n. 10/2024 di
Francesco Seghezzi, Jacopo Sala in Bolettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

G7 Lavoro e occupazione: le indicazioni per il lavoro nel settore di cura di Giorgia
Martini in Bollettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

Dalla Spagna una proposta di rientro graduale al lavoro in caso di assenza per malattia

di Lavinia Serrani in Bo/lettino ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

Bonus Natale 2024: Una misura transitoria in attesa della riforma fiscale di Silvia Spat-
tini in Bollettino ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

DDL Lavoro: lo stato dell’arte dopo I'approvazione alla Camera di Giada Benincasa,
Emanuele Dagnino, Marco Menegotto, Giovanni Piglialarmi in Bo/lettino ADAPT 21
ottobre 2024, n. 37

La “giuridificazione” del contratto misto di Arianna Ferraguzzo in Bollettino ADAPT
21 ottobre 2024, n. 37

Il lavoro stagionale del DDI. TLavoro: una “rivincita’ dell’autonomia collettiva? di

Marta Migliorino in Bollettino ADAPT 21 ottobre 2024, n. 37

Le ragioni di una rinnovata attenzione sul lavoro delle casalinghe di Stefania Negri,
Michele Tiraboschi in Bollettino Speciale ADAPT 29 ottobre 2024, n. 6

11 lavoro casalingo: un percorso diletture di Stetania Negti in Bollettino Speciale ADAPT
29 ottobre 2024, n. 6
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Interventi

11 lavoro casalingo: una prima fotografia statistica di Michele Corti, Stefania Negri,
Valeria Virgili in Bollettino Speciale ADAPT 29 ottobre 2024, n. 6

Cosa emerge dal Joint Statement sul Personal and Household Services Sector: le cri-
ticita di un settore dai confini indefiniti di Giorgia Martini in Bollettino ADAPT 28
ottobre 2024, n. 38

Le criticita dell'ingresso sul mercato del lavoro casalingo: cosa emerge dal Joint State-

ment sul Personal and Household Services Sector di Giorgia Martini in Bollettino Spe-
ciale ADAPT 29 ottobre 2024, n. 6

I lavoro casalingo: una prima fotografia statistica di Michele Corti, Stefania Negri,
Valeria Virgili in Bollettino ADAPT 4 novembre 2024, n. 39

Prima battuta d’arresto dell’occupazione in Italia dopo mesi di crescita di Francesco

Seghezzi in Bollettino ADAPT 4 novembre 2024, n. 39

Disintermediare stanca. Spunti dalle ultime elezioni americane di Francesco Seghezzi

in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n. 40

La rendicontazione di sostenibilita dopo il Decreto Legislativo 125/2024: un caso di
partecipazione dei lavoratori ex lege di Domenico lodice in Bollettino ADAPT 2 di-
cembre 2024, n. 43

Quando mismatch e (poca) trasparenza del mercato del lavoro vanno di pari passo:

brevi osservazioni a proposito della collaborazione tra Sviluppo Lavoro Italia e Indeed
di Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

11.
POLITICHE DEL LAVORO

Piattaforme digitali per il lavoro e politiche nazionali per 'occupazione in Cina di
Annarita Trolano in Bollettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

Proposta per varare un “Piano ex Ilva” di Domenico Garofalo, Angelica Riccardi,
Stefano Caffio, Carmela Garofalo, Alessio Caracciolo, Lorenzo Scarano, Stefano
Rossi, Federica Stamerra, Nicola Deleonardis, Michele Calabria in Bollettino ADAPT
5 febbraio 2024, n. 5

La Regione Veneto e le politiche per il lavoro Intervista di Anna Marchiotti a Elena
Donazzan, Assessore al lavoro della Regione Veneto in Bolettino ADAPT 19 tebbraio
2024, n. 7

ANPAL, breve cronaca di una morte annunciata di Francesco Seghezzi, Michele Ti-
raboschi in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Servizi pubblici per il lavoro e integrazione con i privati: il rilancio del PNRR di Luigi
Oliverti in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Contrasto all’evasione contributiva e attivita ispettive: cosa prevede il c.d. Decreto

PNRR di Giovanni Piglialarmi in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

D.Igs. n. 62/2024 ¢ inclusione lavorativa: la cornice per le politiche attive rivolte alle
persone con disabilita di Federica Castellucci, Michele Corti, Carlo Pace, Fabrizio Si-
monini in Bollettino Speciale ADAPT 3 luglio 2024, n. 3

Quale lavoro per la nuova Commissione Europea? di Francesco Seghezzi in Bo/lettino
ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

La nuova Commissione Europea e la scomparsa dello storico Commissario dedicato
alavoro e diritti sociali di Valeria Virgili in Bollettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

Dopo il reddito di cittadinanza. Qualche appunto sui dati sul Supporto formazione e
lavoro di Silvia Spattini in Bollettino ADAPT 30 settembre 2024, n. 34

Dimissioni: prime riflessioni su DDI ILavoro di Giovanni Piglialarmi, Emanuele Da-
gnino in Bollettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35

Lavoratori su piattaforma: il Consiglio ha formalmente adottato la proposta di diret-

tiva UE per migliorare le loro condizioni di lavoro di Diletta Porcheddu in Bo/lettino
ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

Periodo di prova: alcune riflessioni sul DDL Lavoro di Diletta Porcheddu in Bo/lettino
Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Dimissioni: prime riflessioni su DDI. Lavoro di Emanuele Dagnino, Giovanni Piglia-
larmi in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Finalmente la Direttiva Piattaforme: ¢ ora? di Emanuele Dagnino in Bo/lettino ADAPT
28 ottobre 2024, n. 38

Recepimento della direttiva europea sui salari minimi adeguati: stato dell’arte in Italia
e BU di Silvia Spattini in Bollettino ADAPT 4 novembre 2024, n. 39

11 recepimento della direttiva Ue sui salari minimi adeguati: I'Italia nel confronto com-
parato con gli altri Stati membri di Silvia Spattini in Bo/lettino ADAPT 11 novembre

2024, n. 40

Dalle linee ouida ANAC allo schema del decreto correttivo di Matteo Santantonio in
Bollettino Speciale ADAPT 11 dicembre 2024, n. 7

12.
PREVIDENZA

I’insostenibile leggerezza del nostro sistema pensionistico di Francesco Seghezzi in

Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n. 28

Le novita previdenziali del DDL Lavoro: tra semplificazione e decentramento di Mi-
chele Dalla Sega, Giovanni Piglialarmi in Bo/ettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024,

n. b5

Lavoro dipendente in Italia: una sintesi delle tendenze emergenti dal XXIII Rapporto
Annuale INPS di Youri Giovannoni in Bollettino ADAPT 28 ottobre 2024, n. 38

La previdenza complementare nel testo (e negli emendamenti) del DDI. Bilancio:

un’occasione persa, tra buone intenzioni e vecchie scorciatoie di Michele Dalla Sega
in Bollettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44
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Interventi

13.
RAPPRESENTANZA E RAPPRESENTATIVITA

La necessita di rivedere le regole sulla rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro:
la posizione del’USB di Giovanni Piglialarmi in Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n.
28

Al via la “patente a punti”: tra regole e (labili) tentativi di valorizzare il ruolo della
rappresentanza sindacale di Giada Benincasa in Bo/lettino ADAPT 23 settembre 2024,
n. 33

La valutazione della maggiore rappresentativita comparativa dei CCNIL secondo il
TAR Lazio: presupposti e criticita di Edoardo Maria Poiani Landi in Bolettino ADAPT
26 febbraio 2024, n. 8

La maggiore rappresentativita comparata nel settore del commercio: si puo ripartire
da Campobasso di Giovanni Piglialarmi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 1°
luglio 2024, n. 26

1l lavoro stagionale del DDL. lLavoro: una “rivincita’ dell’autonomia collettiva? di

Marta Migliorino in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5
Lo sciopero generale di Cgil e Uil e una riflessione (che ancora manca) sulla dimen-

sione collettiva del lavoro oggi di Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi in Bollettino
ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43

Una rappresentanza collettiva che non vuole soccombere alla partecipazione diretta:
spunti dal convegno internazionale ADAPT 2024 di Ilaria Armaroli in Bollettino

ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

14.
RELAZIONI INDUSTRIALI

Nuovo rapporto Eurofound: lo stato dell’arte delle relazioni industriali nell'Unione

Europea di Miriam Brembilla in Bo/lettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

11 diritto alla socialita nel lavoro digitale. Quale futuro per le relazioni industriali
nell’era dell“as individual”? Working Paper ADAPT n. 2/2024 di Domenico lodice
in Bollettino ADAPT 5 febbraio 2024, n. 5

11 dibattito in Europa sulla partecipazione Working Paper ADAPT n. 4/2024 di Ric-
cardo Fazioli in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

La Direttiva sui Comitati Aziendali Europei: una revisione all'insegna del dialogo so-

ciale di Emanuele Ligas in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Apindustria Confimi Vicenza: 'impatto dell’associazione datoriale sul territorio e le
prospettive degli imprenditori Intervista di Anna Marchiotti a Mariano Rigotto, Pre-

sidente di Apindustria Confimi Vicenza in Bollettino ADAPT 29 aprile 2024, n. 17

Dialoghi sull’Europa Sociale: ruolo e prospettiva dei sindacati sulla nuova direttiva
CAE con la CES di Emanuele Ligas in Bollettino ADAPT 13 maggio 2024, n. 19
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

Sull’opportunita della revisione della Direttiva EWC: il parere del CESE di Sara Pro-
sdocimi in Bollettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23

Perché questa passione per le relazioni industriali? Curiosita e ammirazione per “A

meta strada”, il primo romanzo di Silvio Moretti di Emmanuele Massagli, Michele
Tiraboschi in Bollettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23 in Bollettino ADAPT 17 giugno
2024, n. 24

Quale futuro per il dialogo sociale nel settore agroalimentare europeo? Evidenze e
raccomandazioni dal progetto E.A.T.S. di Michele Dalla Sega, Diletta Porcheddu in
Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n. 28

La partecipazione diretta dei lavoratori e il ruolo delle relazioni industriali: un progetto
di ricerca europeo e un framework analitico per vederci piu chiaro di Ilaria Armaroli

in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

I sistemi di classificazione e inquadramento del lavoro oggi: una prospettiva di diritto
delle relazioni industriali di Michele Tiraboschi in Bolettino ADAPT 21 ottobre 2024,
n. 37

Riforma codice appalti pubblici: una spallata alla tenuta del sistema di relazioni indu-
striali di Giovanni Piglialarmi, Michele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 2 dicembre

2024, n. 43

Riforma codice appalti pubblici: una spallata alla tenuta del sistema di relazioni indu-
striali di Giovanni Piglialarmi, Michele Tiraboschi in Bollettino Speciale ADAPT 11 di-
cembre 2024, n. 7

Correttivo codice appalti: 1a posizione delle associazioni datoriali di Alessandra San-
nipoli in Bollettino Speciale ADAPT 11 dicembre 2024, n. 7

Correttivo codice appalti pubblici: la posizione dei sindacati di Federica Chirico in
Bollettino Speciale ADAPT 11 dicembre 2024, n. 7

Quello che anima la nostra ricerca e il senso di un corso sulle relazioni industriali di

Francesco Seghezzi in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

15.
SALUTE E SICUREZZA

11 diritto alla disconnessione, sua implementazione e profilo sanzionatorio nel recente
rapporto Hurofound di Paola de Vita in Bolettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Salute e sicurezza: il Ministero del Lavoro rilascia un manuale per creare una “cultura”
diffusa di sensibilizzazione di Andrea Megazzini in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024,

n. 3

Moderatori di contenuti atroci sui social e danni mentali che subiscono: in Spagna ¢
infortunio sul lavoro di Lavinia Serrani in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

Lavoratori con disordini mentali in un mondo digitalizzato: sfide, opportunita e biso-
gni di Paola de Vita in Bolettino ADAPT 26 tebbraio 2024, n. 8
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Interventi

Una nuova riforma del sistema ispettivo nella prospettiva di un rafforzamento di tu-
tele per la regolarita e la sicurezza del lavoro di Pierluigi Rausei in Bollettino ADAPT 4

marzo 2024, n. 9

Condotte datoriali vessatorie: i giudici di legittimita assottigliano il confine tra mob-
bing e straining di Marta Migliorino in Bollettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

Potenziamento della rete e della filiera dei servizi per migliorare 'efficacia dellinclu-

sione lavorativa delle persone con disabilita di Raffaella Cirillo, Sergio Bevilacqua,
Marzia Consoli in Bollettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

Obblighi di certificazione in ambienti confinati: PINI. fa retromarcia, ma restano
dubbi sugli appalti di Giada Benincasa in Bo/lettino ADAPT 18 marzo 2024, n. 11

11 lungo cammino verso l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita di Mi-

chele Tiraboschi in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

Salute e sicurezza nel lavoro su piattaforma digitale nel settore dell’assistenza socio-
sanitaria: alcuni spunti dal report EU-OSHA di Fulvio Cucchisi in Bollettino ADAPT

2 aprile 2024, n. 13

11 D.I.. n. 19/2024 tra misure premianti ¢ “patente a punti’: soluzioni concrete o ec-
cessivo formalismo? di Giada Benincasa in Bollettino Speciale ADAPT 10 aprile 2024,

n. 1

Quell’ultimo baluardo della dignita del lavoro: il diritto alla vita di Daniel Zanda in
Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

Appalti, contrattazione collettiva e sicurezza sul lavoro: quali novita ha introdotto la
L. n. 56/2024 di conversione del d.I. 19/2024? di Giada Benincasa, Irene Tagliabue in
Bollettino ADAPT 6 maggio 2024, n. 18

Processi di esternalizzazione e “lavoro grigio” al centro dell’attivita di vigilanza INI.:
una questione di sostanza di Giada Benincasa in Bollettino ADAPT 20 maggio 2024,

n. 20

Discriminazione per disabilita, comporto e contrattazione collettiva. Primi appunti ad
un anno dalla pronuncia della Cassazione Working Paper ADAPT n. 7/2024 di Fran-

cesco Alifano in Bolettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

Violenza e molestie nel mondo del lavoro: alcune evidenze dal Rapporto OIL di Giu-

lia Rondelli in Bollettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23

La nuova definizione della “condizione di disabilita”: implicazioni e procedure ex.
D.Lgs. n. 62/2024 di Francesco Alifano, Michele Dalla Sega, Massimiliano De Falco,

Francesca Di Gioia, Tabata Maini in Bo/lettino ADAPT 1° luglio 2024, n. 26

Sicurezza sul lavoro e appalti: a che punto ¢ la normativa italiana? di Edoardo Del Sal
in Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n. 28

Contro il “rischio caldo” e ““a difesa del lavoro” arrivano (di nuovo) le Regioni di
Giovanni Piglialarmi in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

Sulla distinzione tra somministrazione (illecita) di manodopera e appalto: il Tribunale

di Modena torna sul rapporto tra proprieta dei mezzi e genuinita dell’appalto di Irene
Tagliabue in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

Esternalizzazioni: il labile confine tra 'appalto lecito e la somministrazione irregolare

— Le conseguenze di un accertamento ispettivo INL di Andrea Migliavacca in Bollettino
ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

Gli effetti sul mercato del lavoro dei problemi della salute mentale nei Paesi con red-
diti medio bassi nel recente studio dell’IZA di Paola de Vita in Bollettino ADAPT 2
settembre 2024, n. 30

Infortuni in orario di lavoro notturno: il nuovo report INAIL di Andrea Megazzini in
Bollettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

Violenza e molestie sul luogo di lavoro: iniziative dei sindacati, strategie e negoziazioni
a partire dalla Convenzione Internazionale sulla violenza e molestie n. 190 e racco-
mandazione n. 206/2019 di Paola de Vita in Bollettino ADAPT 16 settembre 2024, n.
32

Patente a punti: in attesa delle istruzioni tecniche, arrivano i chiarimenti dell’lINL di
Giada Benincasa in Bollettino ADAPT 30 settembre 2024, n. 34

11 recente Rapporto 11O 2024-2026 sulla protezione sociale dei lavoratori alla luce dei
cambiamenti climatici di Paola de Vita in Bo/lettino ADAPT 30 settembre 2024, n. 34

Ancora sul diritto alla disconnessione: un DDL con lo specchietto retrovisore di Ema-

nuele Dagnino in Bollettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35

Disposizioni del DDL collegato Lavoro in materia di salute e sicurezza di Silvia Ca-
neve in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Quali misure di prevenzione per i rider? Rischi, tutele e opportunita per un lavoro piu
sicuro di Chiara Carloni in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

16.
SMART WORKING

11 diritto al lavoro agile fra accomodamenti ragionevoli e normativa emergenziale.
Spunti dalla recente giurisprudenza di merito di Fulvio Cucchisi in Bolettino ADAPT
19 febbraio 2024, n. 7

Smart working, una "rivoluzione" mancata di Francesco Seghezzi in Bollettino ADAPT
2 aprile 2024, n. 13

Lavoro agile, sprecata una preziosa occasione di Marina Brollo in Bollettino ADAPT 8
aprile 2024, n. 14

Telelavoro in Spagna: I'infarto non ¢ infortunio sul lavoro se non si prova che sia

avvenuto in orario lavorativo di Lavinia Serrani in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024,
n. 31

Fiducia, responsabilita, obiettivi. I.a chance del lavoro a distanza di Francesco Se-
ghezzi, Michele Tiraboschi in Bo/lettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35
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Interventi

Articolo 14 — Termine per le comunicazioni obbligatorie in materia di lavoro agile di
Chiara Nardo in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

Il ritorno del lavoro agile come misura emergenziale? Il caso del Giubileo 2025 di
Diletta Porcheddu in Bollettino ADAPT 21 ottobre 2024, n. 37

Lo smartworking. al momento, un’occasione mancata? di Simone Brusa, Olindo Geno-

vese in Bollettino ADAPT 9 dicembre 2024, n. 44

17.
SOSTENIBILITA

La giusta transizione dell’industria energetica: un progetto comparato in Italia, Spagna,
Germania, Bulgaria e Belgio di Stefania Negri, Sara Prosdocimi in Bo/lettino ADAPT
1° luglio 2024, n. 26

Cosa ne pensano i sindacalisti della giusta transizione energetica? Alcune evidenze dal

questionario del progetto Next Step Transition di Stefania Negti, Sara Prosdocimi in
Bollettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27

Come agire per una giusta transizione energetica? Alcuni spunti dalle Guidelines del
Progetto Next Step: Transition di Stefania Negri, Sara Prosdocimi in Bo/lettino
ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

Verso una giusta transizione ecologica: il ruolo delle partnership di Sara Prosdocimi
in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

D.lgs. 2024/125: sfide e opportunita del recepimento della CSRD di Sara Prosdocimi
in Bollettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

18.
WELFARE

Le conciliazioni in materia di lavoro: le novita del DDL Lavoro di Giovanni Piglia-
larmi, Nicoletta Serrani in Bollettino Speciale ADAPT 18 ottobre 2024, n. 5

La solidarieta nel territorio vicentino: la Citta di Thiene Intervista di Anna Marchiotti
a Gianantonio Michelusi, Sindaco di Thiene in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

11 VII Rapporto Censis-Fudaimon. La disaffezione al lavoro e il welfare aziendale di
Alice Cireddu in Bollettino ADAPT 29 aprile 2024, n. 17

Welfare aziendale — Trend di utilizzo e scelte di consumo: i dati dell’Osservatorio 2024
di DoubleYou di Domenico Stucct in Bollettino ADAPT 17 giugno 2024, n. 24

Le conciliazioni in sede sindacale tra “formalismi”, oneri probatori e contrattazione
collettiva di Nicoletta Serrani in Bollettino ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

Parte II.
RUBRICHE

1.
ADAPTWELFARE

Legge di Bilancio 2024: tassazione agevolata e welfarizzazione del premio di risultato
di Silvia Spattini in Bolettino ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

Nuove tendenze nel welfare aziendale: conversione del premio di risultato in permessi
di Silvia Spattini in Bolettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

Welfare in sostituzione di retribuzione e definizione di categoria di dipendenti di Silvia
Spattini in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Servizi di mobilita sostenibile per il tragitto casa-lavoro-casa come misure di welfare

aziendale di Silvia Spattini in Bollettino ADAPT 25 marzo 2024, n. 12

Beni offerti in omaggio ai dipendenti: sono reddito? di Silvia Spattini in Bo/ettino
ADAPT 15 aprile 2024, n. 15

Riscatto dei periodi non coperti da contribuzione come misura di welfare aziendale di
Silvia Spattini in Bo/ettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

Rimborso delle spese per attivita sportiva dei figli: quali alternative? di Silvia Spattini
in Bollettino ADAPT 14 ottobre 2024, n. 36

2.
ATUPERTU

A tu per tu con Fleonora Peliza: [.avoro povero e lavoro dignitoso nelle transizioni
digitale ed ecologica Intervista a cura di Sara Prosdocimi in Bo/lettino ADAPT 15 gen-
naio 2024, n. 2

A tu per tu con ’Autore: intervista a Pietro Ichino sull’autonomia individuale nel di-
ritto_del lavoro (RGL, 1992) Intervista a cura di Giovanni Piglialarmi in Bo/lettino
ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

A tu per tu con Knut Laaser — Il framework del lavoro significativo: autonomia,

agency e lavori a bassa qualifica Intervista a cura di Giorgia Martini in Bollettino
ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

A tu per tu con Manfred Weiss — Partecipazione e redistribuzione: due principi per le
relazioni industriali Intervista a cura di Chiara Altilio in Bo/ettino ADAPT 29 gennaio
2024, n. 4

A tu per tu con Wolfgang Streeck — Alcuni spunti critici sulla narrazione in materia di
benessere nei luoghi di lavoro Intervista a cura di Massimiliano De Falco in Bo/lettino
ADAPT'5 febbraio 2024, n. 5

A tu per tu con Ikeda Shingou — Le prospettive del lavoro in Giappone, tra trasfor-
mazioni del mercato e conciliazione vita-lavoro per i prestatori di assistenza Intervista

a cura di Francesca Di Gioia in Bo/lettino ADAPT 19 febbraio 2024, n. 7
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Interventi

A tu per tu con I’Autore: intervista a Pietro Ichino sul lavoro pubblico a cura di Fran-
cesca Di Gioia in Bollettino ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

A tu per tu con ’Autore: intervista a Pietro Ichino su cosa impedisce ai lavoratori di
scegliersi 'imprenditore a cura di Matteo Colombo in Bo/lettino ADAPT 18 marzo
2024, n. 11

A tu per tu con Valeria Pulighano: Quali caratteristiche (strutturali) delle piattaforme

digitali permettono di comprendere le trasformazioni del lavoro Intervista a cura di
Silvia Loponte e Ilaria Fiore in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

A tu per tu con Pietro Ichino: I.'anima laburista della Legge Biagi Intervista a cura di
Giovanni Piglialarmi in Bollettino ADAPT 2 aprile 2024, n. 13

A tu per tu con Pietro Ichino: il rilancio delle politiche attive del lavoro in Italia In-
tervista a cura di Lilli Casano e Silvia Spattini in Bo/ettino ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

A tu per tu con Pietro Ichino: la responsabilita datoriale in materia di salute e sicurezza

Intervista a cura di Silvia Caneve in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15

A tu per tu con Pietro Ichino: il licenziamento per giustificato motivo oggettivo In-
tervista a cura di Michele Dalla Sega in Bo/lettino ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

A tu per tu con Pietro Ichino: segmentazione di impresa e interposizione Intervista a
cura di Irene Tagliabue e Nicoletta Serrani in Bollettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

A tu per tu con Pietro Ichino: la trasformazione tecnologica del lavoro Intervista a
cura di Emanuele Dagnino in Bo/lettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23

A tu per tu con Pietro Ichino: il rapporto tra persona e lavoro Intervista a cura di
Francesco Seghezzi in Bollettino ADAPT 1° luglio 2024, n. 26

3.
IL MIO CANTO LIBERO

La attualita del modello aziendale per le funzioni pubbliche di Maurizio Sacconi in
Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1

Emergenza giovani: cambiare politiche educative e salariali di Maurizio Sacconi in

Bollettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

Intelligenza Artificiale: investire nelle persone per tornare ad essere una start up nation
di Maurizio Sacconi in Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

La concreta competitivita prevale sulla pubblicita ESG di Maurizio Sacconi in Bo/lettino
ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

Milan I’¢ on gran Milan! O no? di Maurizio Sacconi in Bollettino ADAPT 5 febbraio
2024, n. 5

Perché non ancora una riunione interconfederale su contrattazione e art. 36 della

Carta? di Maurizio Sacconi in Bollettino ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

Confindustria: il futuro vertice dovra scegliere tra la base associativa e il politicamente
corretto di Mautizio Sacconi in Bollettino ADAPT 19 febbraio 2024, n. 7
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

Morti sul lavoro: applicare ai subappalti nelle costruzioni le norme per gli ambienti
confinati di Maurizio Sacconi in Bollettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

A proposito dei referendum della CGIL sul lavoro di Maurizio Sacconi in Bollettino
ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

Divari profondi tra Cisl e Cgil di Maurizio Sacconi in Bollettino ADAPT 11 marzo
2024, n. 10

4.
LE PAROLE DELLA SOSTENIBILITA

Le parole della Sostenibilita/5: 1 lavori verdi di Sara Prosdocimi, Pietro Manzella in
Bollettino ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

5.
LEZIONI DI EMPLOYABILITY

Lezioni di Employability/65 — Job Description: uno strumento ancora attuale? di

Chiara Nardo in Bo/lettino ADAPT 5 febbraio 2024, n. 5

6.
OCCUPATI E DISOCCUPATI

Dicembre 2023. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in
Bollettino ADAPT 5 febbraio 2024, n. 5

Febbraio 2024. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in
Bollettino ADAPT 8 aprile 2024, n. 14

Marzo 2024. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in Bollet-
tino ADAPT 6 maggio 2024, n. 18

Aprile 2024. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in Bollet-
tino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

Maggio 2024. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in Bo/-
lettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27

Agosto 2024. 10 tweet di commento ai nuovi dati Istat di Francesco Seghezzi in Bo/-
lettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35

7.
PER UNA STORIA DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA IN ITALIA

H&M: nel nuovo contratto integrativo premio di risultato e piu spazio alle misure di
conciliazione vita-lavoro di Miriam Brembilla in Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n.
1
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Interventi

11 nuovo accordo integrativo Conserve Italia: fra equilibrio vita-lavoro e welfare azien-
dale di Francesca Coluccia in Bollettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

11 nuovo CCNL Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario: classificazione,

bilateralita e aumenti dei minimi tabellari di Maria FElena Bartolotta in Bollettino
ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

CCNL distribuzione, recapito, servizi postali e vendita al dettaglio: le principali novita
del rinnovo di Elena Zanella in Bo/lettino ADAPT 5 febbraio 2024, n. 5

Rinnovo del CCNL fiori recisi, verde e piante ornamentali: incrementi salariali, wel-
fare e piu spazio alla conciliazione vita di Miriam Brembilla in Bollettino ADAPT 12

febbraio 2024, n. 6

L’accordo Luxottica: un presidio di territorio oltre la “settimana corta” di Francesco

Alifano, Diletta Porcheddu in Bo/lettino ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

11 rinnovo del CCNL Grafici Editori: aumenti economici e principali novita normative
di Alessandra Sannipoli in Bo/lettino ADAPT 19 febbraio 2024, n. 7

11 CCNL per interpreti, attori ed attrici del comparto cine-audiovisivo di Arianna Fer-
raguzzo in Bollettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

Vigilanza privata e servizi fiduciari: un rinnovo all’insegna dell’adeguatezza salariale e
della trasparenza di Giovanni Piglialarmi in Bo/lettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

11 rinnovo del CCNL per i dipendenti degli studi e delle attivita professionali di Andrea
Zoppo in Bollettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

11 CCNL imprese pubbliche del settore funerario: un rinnovo che rafforza il tratta-

mento economico complessivo e il welfare contrattuale di Chiara Altilio, Giuseppe
Biundo, Miriam Brembilla, Anna Marchiotti in Bo/lettino ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

La novita del “Welfare day” dell’Accordo Unicredit: 'importanza della conciliazione
vita-lavoro di Maria Elena Bartolotta, Annamaria Guerra, Anna Marchiotti in Bo/ettino
ADAPT 11 marzo 2024, n. 10

11 rinnovo del CCNIL PMI chimica: aumenti economici e principali novita normative
di Celeste Sciutto in Bo/llettino ADAPT 18 marzo 2024, n. 11

11 rinnovo del CCNI. Terziario di Chiara Altilio, Michele Dalla Sega in Bo/lettino
ADAPT 25 marzo 2024, n. 12

I’accordo integrativo Gruppo Menarini di Chiara Altilio, Giuseppe Biundo, Miriam
Brembilla, Andrea Megazzini, Francesca Valente in Bo/lettino ADAPT 25 marzo 2024,
n. 12

1l rinnovo del CCNL dell’Industria alimentare: tra aumenti retributivi e novita not-
mative di Marta Migliorino in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15

L’accordo IFOA: prospettive innovative su orario di lavoro e welfare aziendale di

Francesco Alifano in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15

L’accordo aziendale di Holcim Italia: i punti chiave per il 2024-2026 di Davide Rossi
in Bollettino ADAPT 15 aprile 2024, n. 15
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

11 rinnovo del CCNL Cooperative Sociali: un sistema che bilancia le esigenze di im-
prese e lavoratori di Claudio Innamorati in Bolettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

11 rinnovo del CCNL Area Legno — Lapidei: aumenti fino a 191 euro per gli 81mila
addetti di Elena Zanella in Bollettino ADAPT 22 aprile 2024, n. 16

CCNL Siae: misure sperimentali e innovative per il personale non dirigente di Chiara
Altilio in Bollettino ADAPT 29 aprile 2024, n. 17

Accordo collettivo A2A: potenziamento del welfare per sostenere la genitorialita e
contrastare I'inverno demografico di Giulia Rondelli in Bo/lettino ADAPT 29 aprile
2024, n. 17

11 rinnovo del CCNI. Concia Pelli e Cuoio: nuove sfide e scenari futuri del settore di
Virginia Pezzoni in Bollettino ADAPT 6 maggio 2024, n. 18

Sostegno alla genitorialita, aumenti retributivi e nuova classificazione del personale
per le imprese della distribuzione cooperativa di Celeste Sciutto in Bollettino ADAPT
20 maggio 2024, n. 20

11 lavoro agile nella Regione Veneto: siglato il nuovo accordo interconfederale regio-
nale per le imprese artigiane e le PMI di Elena Zanella in Bo/ettino ADAPT 20 maggio
2024, n. 20

Chiesi Farmaceutici e Chiesi Italia investono in politiche di sostenibilita, diversita e
inclusione di Chiara Altilio in Bollettino ADAPT 27 maggio 2024, n. 21

Formazione, sicurezza ¢ welfare aziendale nel nuovo accordo di Air Liquide Italia di
Alice Cireddu in Bollettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

Accordo integrativo Hitachi Rail STS S.p.A. allinsegna del work-life balance di Gloria
Maria Barro in Bollettino ADAPT 3 giugno 2024, n. 22

Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport: armonizzazione della disciplina previgente
e molto altro di Francesca Coluccia in Bollettino ADAPT 10 giugno 2024, n. 23

Solidarieta e benessere al centro dell’accordo aziendale di Pedon S.p.a. di Anna Mar-
chiotti in Bollettino ADAPT 17 giugno 2024, n. 24

1l contratto integrativo aziendale di MBDA: tra aumenti retributivi e attenzione verso
la persona del dipendente di Youri Giovannoni in Bollettino ADAPT 17 giugno 2024,
n. 24

11 rinnovo dell’accordo Alpitour fra nuove proposte e vecchi paradigmi di Virginia
Pezzoni in Bollettino ADAPT 24 giugno 2024, n. 25

I1 CCNL area acconciatura ed estetica: le novita dell’atteso rinnovo di Alice Cireddu
in Bollettino ADAPT 24 giugno 2024, n. 25

11 CCNL ANFFAS: un rinnovo all’insegna di novita normative e incrementi retribu-
tivi di Youri Giovannoni in Bolettino ADAPT 1° luglio 2024, n. 26

11 primo accordo del gruppo unificato Nestlé-Sanpellegrino di Massimiliano Albanese,
Alessandro Alcaro in Bollettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27
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Interventi

L’accordo integrativo aziendale Gruppo Allianz: potere d’acquisto, flessibilita e soli-
darieta sul luogo di lavoro di Emanuele Ligas in Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n.

28

L’ipotesi di rinnovo per il CCNL della panificazione unificato di Andrea Zoppo in
Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

11 rinnovo del contratto del Turismo: ridefinito "ambito di applicazione, novita sugli
appalti e le figure professionali di Federica Chirico in Bo/lettino ADAPT 22 luglio 2024,

n. 29

Accordo integrativo Nike Retail B.V.: maggiore attenzione al benessere dei lavoratori
tra partecipazione alla prevenzione, inclusione e diversita di Edoardo Del Sal in Bo/-
lettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

Work life balance e potere d’acquisto al centro del rinnovato CCNI. Giocattoli di
Davide Rossi in Bollettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

11 rinnovo del CCNL Cooperative alimentari: incrementi retributivi e principali novita
normative di Matteo Santantonio in Bo/lettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

Gli accordi aziendali del Gruppo Generali: premio di risultato e sperimentazione di
un nuovo modello di gestione del lavoro di Giulia Comi in Bollettino ADAPT 9 set-
tembre 2024, n. 31

11 Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea investe sul benessere dei dipendenti di Youri
Giovannoni in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

Patto del buon lavoro: un’analisi sugli accordi collettivi del gruppo Hera S.p.A di Mat-
tia Maneli in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

L’accordo integrativo di Renault S.p.A., tra servizi di Welfare, premio di produttivita
e permessi retribuiti di Vittorio di Vaio in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

L’accordo provinciale del turismo di Bolzano: tra stagionalita e maggiori tutele eco-

nomiche di Federica Chirico in Bollettino ADAPT 16 settembre 2024, n. 32

CCNL Credito Cooperativo: salari, orario dilavoro e azioni sociali al centro del nuovo

accordo di Youri Giovannoni in Bollettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

11 rinnovo del CCNL ceramica: una spinta verso l'innovazione del settore di Mattia
Maneli in Bollettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

11 primo CCNL per gli stuntman del settore cineaudiovisivo di Stefania Negri in Bo/k
lettino ADAPT 23 settembre 2024, n. 33

Accordi collettivi del settore elettrico in materia di classificazione e formazione: la
professionalita e le competenze alla prova della transizione energetica e digitale di

Giulia Comi in Bollettino ADAPT 30 settembre 2024, n. 34

11 rinnovo del CCNL per le aziende artigiane delle aree tessile e chimica: fra aumenti
retributivi e nuove tutele contrattuali di Virginia Pezzoni in Bollettino ADAPT 30 set-

tembre 2024, n. 34
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Un anno di Bollettino ADAPT 2024

11 rinnovo del CCNL quadri e impiegati agricoli: aumenti retributivi, welfare e nuovi
inquadramenti professionali di Celeste Sciutto in Bolettino ADAPT 7 ottobre 2024, n.

35

La disciplina di Saipem S.p.A. in materia di premio di produttivita, redditivita e parte-
cipazione di Vittorio di Vaio in Bollettino ADAPT 7 ottobre 2024, n. 35

La partecipazione in Elettrotecnica Rold: puo Pesperienza di una PMI diventare mo-
dello di sviluppo strategico per il territorio? di Ilaria Armaroli in Bollettino ADAPT 7
ottobre 2024, n. 35

11 rinnovo del CCNL calzature: le principali novita introdotte di Mattia Maneli in Bo/-
lettino ADAPT 21 ottobre 2024, n. 37

Angelini Pharma investe sul benessere dei dipendenti con un ampliamento delle mi-
sure di welfare occupazionale di Chiara Altilio in Bolettino ADAPT 28 ottobre 2024,
n. 38

Un nuovo accordo per Italnext, verso orizzonti di flessibilita, agevolazioni e sviluppi

sostenibili di Virginia Pezzoni in Bollettino ADAPT 4 novembre 2024, n. 39

11 rinnovo per i dirigenti di Marco Menegotto in Bollettino ADAPT 18 novembre 2024,
n. 41

11 nuovo CCNL Fruitimprese: prospettive e novita per i lavoratori del settore orto-
frutticolo di Mattia Maneli in Bollettino ADAPT 25 novembre 2024, n. 42

1l nuovo accordo quadro Tagesmutter: tra sviluppo della professionalita e riconosci-
mento del valore sociale di Stefania Negri in Bollettino ADAPT 25 novembre 2024, n.
42

11 rinnovo del CCNL Tessile Abbigliamento Moda: aumenti retributivi e welfare di
Giulia Comi in Bollettino ADAPT 2 dicembre 2024, n. 43

11 rinnovo del CCNL Iogistica, trasporto merci e spedizioni: maggiore flessibilita e
inclusione per affrontare le sfide operative di Giada Benincasa in Bollettino ADAPT 9

dicembre 2024, n. 44

Per una storia della contrattazione collettiva in Italia/246 — 1l rinnovo del CCNIL. Ar-

tigiani Area Meccanica tra aumenti retributivi e semplificazione normativa di Angela
Zaniboni, Chiara Nardo in Bollettino ADAPT 16 dicembre 2024, n. 45

8.
PERCORSI DI LETTURA SUL LAVORO

I questionari e i dati nella ricerca giuslavoristica: a proposito di un recente saggio sul
metodo di Francesco Alifano in Bollettino ADAPT 9 settembre 2024, n. 31

9.
POLITICALLY (IN)CORRECT

Noi c’eravamo: riflessioni nostalgiche da un libro di Raffaele Morese di Giuliano Caz-
zola in Bollettino ADAPT 8 gennaio 2024, n. 1
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Interventi

Una Commissione parlamentare di indagine sull’opificidio dell’ex Ilva di Giuliano
Cazzola in Bollettino ADAPT 15 gennaio 2024, n. 2

XI Rapporto di Itinerari previdenziali: accordi e disaccordi di Giuliano Cazzola in
Bollettino ADAPT 22 gennaio 2024, n. 3

La precarieta ¢ un dogma; e non si mette in discussione di Giuliano Cazzola in Bolet-
tino ADAPT 29 gennaio 2024, n. 4

Politica industriale: nostalgia dell’IRI? di Giuliano Cazzola in Bollettino ADAPT 5 feb-
braio 2024, n. 5

Persino la Banca d’Italia invita 1 sindacati a fare il loro mestiere di Giuliano Cazzola
in Bollettino ADAPT 12 febbraio 2024, n. 6

Cobas e dintorni. Non c’¢ mai limite al peggio di Giuliano Cazzola in Bollettino
ADAPT 19 tebbraio 2024, n. 7

I’Assemblea generale decidera di portare a termine la mutazione genetica della Cgil?
di Giuliano Cazzola in Bollettino ADAPT 26 febbraio 2024, n. 8

Morti sul lavoro. Quando diremo davvero “mai piu” di Giuliano Cazzola in Bo/lettino

ADAPT 4 marzo 2024, n. 9

10.
RILEGGENDO I CLASSICI DEL LAVORO

La divisione del lavoro di Giorgia Martini in Bollettino ADAPT 8 luglio 2024, n. 27

Per uno studio della contrattazione aziendale in Italia: 'esperienza dell’osservatorio

Cesos di Ilaria Armaroli in Bollettino ADAPT 15 luglio 2024, n. 28

Harry Braverman: come il capitalismo industriale ha plasmato la divisione del lavoro
di Giorgia Martini in Bollettino ADAPT 22 luglio 2024, n. 29

La divisione del lavoro fra economico e sociale secondo Wolfgang Littek di Giorgia
Martini in Bollettino ADAPT 2 settembre 2024, n. 30

Dall’Ottocento ad oggi: il movimento operaio australiano e la lotta per la riduzione
dell’orario di lavoro di Anna Marchiotti in Bollettino ADAPT 11 novembre 2024, n.
40
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Massimiliano Albanese
Alessandro Alcaro

Francesco Alifano

Chiara Altilio

Ilaria Armaroli
Andrea Asnaghi

Gloria Maria Barro

Maria Elena Bartolotta

Laila Bauleo

Chiara Beccoi

Giada Benincasa

Sergio Bevilacqua

Giuseppe Biundo

NOTIZIE SUGLI AUTORI*

Segretario nazionale Fai-Cisl
Coordinatore nazionale Fai-Cisl

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Research Fellow
Consulente del lavoro

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Esperta sistemi formativi

Apprendista di ricerca area gestione delle carriere e della
formazione, Istituto Palazzolo

Coordinatrice della Commissione di certificazione
DEAL, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia

Esperto di gestione strategica delle reti territoriali e dei
servizi per il lavoro

ADAPT Junior Fellow

* Si segnala che le considerazioni contenute negli interventi dei funzionari e dirigenti della pubblica
amministrazione sono frutto esclusivo del pensiero dei rispettivi Autori e non hanno carattere in
alcun modo impegnativo per 'amministrazione alla quale essi appartengono.
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Anna Boaretto

Alice Brambilla

Miriam Brembilla

Pier Giovanni Bresciani

Marina Brollo

Simone Brusa
Stefano Caffio
Michele Calabria

Silvia Caneve

Federica Capponi

Alessio Caracciolo
Claudia Carchio
Chiara Carloni

Lilli Casano

Federica Castellucci

Cecilia Catalano

Arianna Cattarin

Giuliano Cazzola

Alice Cireddu

Notizie sugli autori

Direttrice del Career Service dell’'Universita degli Studi
di Padova

Apprendista di ricerca per lo sviluppo della compo-
nente educativa e socio-assistenziale, Istituto Palazzolo

ADAPT Junior Fellow

Professore di Psicologia del lavoro, Universita degli
Studi di Urbino

Professore ordinario di Diritto del lavoro, Universita

degli Studi di Udine
Avvocato
Giuslavorista, Taranto
Giuslavorista, Taranto

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia. ADAPT Senior Fellow

Giuslavorista, Taranto
Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Udine
ADAPT Junior Fellow

Ricercatrice, Universita degli Studi dell’Insubria.

ADAPT Senior Fellow

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Direttrice del Career Service dell’Universita Ca’ Foscari
di Venezia

Membro del Comitato scientifico ADAPT
ADAPT Junior Fellow
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Raffaella Cirillo

Andrea Chiriatti

Federica Chirico
Matteo Colombo
Francesca Coluccia
Giulia Comi

Marzia Consoli

Michele Corti
Marco Crippa

Fulvio Cucchisi

Emanuele Dagnino

Michele Dalla Sega
Massimiliano De Falco
Paola de Vita

Edoardo Del Sal
Nicola Deleonardis

Francesca Di Gioia

Vittorio di Vaio

Vincenzo Falabella

Alice Fattini

Riccardo Fazioli

Notizie sugli autori

Responsabile del collocamento mirato e del Piano Pro-
vinciale disabili della provincia di Varese

Responsabile Lavoro — Area Relazioni Sindacali, Previ-
denziali e Formazione, Federazione Italiana Pubblici
Esercizi

Apprendista di ricerca ADAPT

Direttore Fondazione ADAPT. ADAPT Senior Fellow
ADAPT Junior Fellow

Apprendista di ricerca ADAPT

Esperta di processi formativi e di laboratori per I'elabo-
razione di modelli operativi

ADAPT Junior Fellow
Rely Consulting

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Udine
Assegnista di ricerca, Universita degli studi di Udine
ADAPT Professional Fellow

ADAPT Junior Fellow

Giuslavorista, Taranto

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Junior Fellow

Consigliere CNEL. Presidente Osservatorio Inclusione
e accessibilita del CNEL

Dottoressa in Relazioni di lavoro

Sindacalista Fistel-Cisl
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Arianna Ferraguzzo

Ilaria Fiore

Filippo Fumarola
Carmela Garofalo
Domenico Garofalo
Olindo Genovese

Youri Giovannoni

Yuliya Grekul

Annamaria Guerra

Giorgio Impellizzieri

Claudio Innamorati
Domenico Iodice
Emanuele Ligas

Massimiliano Lollis

Silvia Loponte

Antonella Magliocchi

Mariella Magnani

Tabata Maini
Stefano Malandrini
Mattia Maneli

Pietro Manzella

Notizie sugli autori

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi dell’Insu-
bria

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Apprendista in attivita di ricerca presso D.T.M. stl
Giuslavorista, Taranto

Giuslavorista, Taranto

Avvocato

ADAPT Junior Fellow

Studentessa del dipartimento di economia “Marco
Biagi”, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia. ADAPT Senior Fellow

ADAPT Junior Fellow
Dipartimento Giuridico Fondazione Fiba
ADAPT Junior Fellow

Responsabile del Career Service dell’'Universita degli
Studi di Verona

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Responsabile del Career Service dell’Universita di Pisa

Professoressa emerita di diritto del lavoro, Universita
degli Studi di Pavia

Apprendista di ricerca presso ANCL
Confindustria Bergamo

ADAPT Junior Fellow

ADAPT Senior Research Fellow
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Anna Marchiotti

Giorgia Martini

Emmanuele Massagli

Andrea Megazzini
Marco Menegotto
Andrea Migliavacca
Marta Migliorino
Candido Mogavero

Maria Paola Monaco

Chiara Nardo

Stefania Negri

Francesco Nespoli

Luigi Oliveri

Carlo Pace

Giuseppina Papini

Virginia Pezzoni

Giovanni Piglialarmi

Francesca Piscione

Notizie sugli autori

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Presidente di Fondazione Ezio Tarantelli. ADAPT Sen-
ior Fellow

ADAPT Junior Fellow

ADAPT Senior Research Fellow

Avvocato

ADAPT Junior Fellow

Consulente del lavoro. ADAPT Professional Fellow

Professotressa associata di diritto del lavoro, Universita

degli Studi di Firenze

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Senior Research Fellow

Ricercatore, Universita LUMSA di Roma. ADAPT Sen-
ior Fellow

ADAPT Professional Fellow

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Junior Fellow

Ricercatore, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

Segretaria Nazionale Felsa-Cisl

Edoardo M. Poiani Landi Assegnista di ricerca. Universita degli Studi di Firenze



Diletta Porcheddu

Sara Prosdocimi

Pierluigi Rausei

Angelica Riccardi
Erika Rizzi

Giulia Rondelli
Davide Rossi

Stefano Rossi

Gilda Rota

Maurizio Sacconi

Jacopo Sala

Alessandra Sannipoli

Matteo Santantonio
Lorenzo Scarano
Celeste Sciutto
Ettore Scudeller
Francesco Seghezzi

Giorgia Selmi

Lavinia Serrani
Nicoletta Serrani

Fabrizio Simonini

Notizie sugli autori

Ricercatrice ADAPT Senior Fellow

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Direttore di ADAPT  Professional  Series. Dirigente
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro

Giuslavorista, Taranto

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Junior Fellow
ADAPT Junior Fellow
Giuslavorista, Taranto

Ex Direttrice del Career Service dell’Universita degli
Studi di Padova

Chairman ADAPT Steering Committee
Apprendista di ricerca ADAPT

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

ADAPT Junior Fellow
Giuslavorista, Taranto

ADAPT Junior Fellow
Consulente del lavoro
Presidente Fondazione ADAPT

Studentessa del dipartimento di economia “Marco
Biagi”, Universita di Modena e Reggio Emilia

Ricercatrice e responsabile area ispanofona, ADAPT

ADAPT Professional Fellow

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena



Silvia Spattini
Federica Stamerra
Domenico Stucci
Irene Tagliabue
Antonio Tarzia

Michele Tiraboschi

Michele Tritta

Annarita Troiano
Federico Ubertis

Francesca Valente

Valeria Virgili
Daniel Zanda

Elena Zanella

Angela Zaniboni

Arianna Zanoni

Andrea Zoppo

Notizie sugli autori

Ricercatrice ADAPT

Giuslavorista, Taranto

ADAPT Junior Fellow

Ricercatrice ADAPT Senior Fellow
ADAPT Professional Fellow

Professore ordinario di Diritto del lavoro, Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Coordinatore
scientifico ADAPT

Responsabile ad interim del Career Service e Responsa-
bile del settore Orientamento e Servizi agli Studenti
dell’Universita degli Studi di Trieste

Professoressa di cinese

ADAPT Professional Fellow

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Apprendista di ricerca ADAPT
Segretario Generale Felsa-Cisl

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Scuola di dottorato in Apprendimento e innovazione
nei contesti sociali e di lavoro, ADAPT, Universita degli
Studi di Siena

Settore TLavoro, Contrattazione e Relazioni Sindacali-
Confcommercio Imprese per I'Italia
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ANCL Veneto
Aninsei

ANPIT

ASSIV

Assoimprenditori Alto

Adige

Assolavoro
Assologistica
Assolombarda
ASSOSOMM
Brembo

Cisl

CNA Nazionale
COESIA
Confartigianato
Confcommercio
Confcooperative
Confetra

Confimi Industria
Confindustria Bergamo
Confindustria Cuneo

Confindustria Veneto
Est

Confprofessioni

SOCI ADAPT

Cremonini

Day Ristoservice
Edenred Italia
Edison Spa

Elettra Sincrotone Trie-
ste

Enel

Esselunga
Farmindustria
Federalberghi
Federdistribuzione
FederlegnoArredo
Federmeccanica
Femca-Cisl
Fim-Cisl
Fincantiert

Fipe

Fisascat
Fondazione Fai-Cisl
Gi Group

Ifoa

IHI Charging Systems
International

Inail
Inapp
LavoroPiu

Legacoop nazionale

Manageritalia
Manpower
Marchesini Group
MARELLI

MCL

Mercer Italia

MSC Societa di parteci-
pazione tra lavoratori

S.p.A.
Nexi Payments
Nuovo Pignone

OPENJOBMETIS
S.p.A.

Randstad Italia

Scuola Centrale Forma-
zione

SNFIA
Synergie Italia
UGL
UILTEC
Umana

Unindustria Reggio
Emilia
UNIPOLSAI

Unione Industriale Biel-
lese

World Employment
Confederation
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